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1. CADRUL NORMATIYV. DISPOZITII GENERALE PRIVIND METODOLOGIA DE
CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA

1.1 Dispozitii generale — identificarea proiectului

Metodologia de consiliere si orientare profesionala are ca obiectiv principal stabilirea rolurilor,
activitatilor si procedurilor de lucru aplicabile in cadrul implementarii actiunilor specifice
subactivitatii A.4.1 — servicii de consiliere si orientare profesionala pentru studenti, axate pe
dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii din cadrul activitatii A4
Consiliere, practica si angajare pentru studenti in cadrul proiectului ,,SA NE PROTEJAM MAI
BINE VIITORUL! CYBERSECURITY AVANSAT”, cod proiect SMSIS 133334, pornind de la
obiectivul general, obiectivele specifice si indicatorii stabiliti prin proiect.

» Cadrul legal al accesarii si implementarii proiectului:
. Program Operational: POCU 2014-2020;
o Axa Prioritard 6 - Educatie si competente;
. Cod apel: POCU/626/6/13/133334;
. Cod SMIS: 133334.
» Parteneriatul proiectului este format din:
. SC EURO-TESTING SOFTWARE SOLUTIONS SRL
° UNIVERSITATEA ROMANO AMERICANA
. ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

1.2 Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului POCU/626/6/13/133334 vizeaza crearea de competente si facilitarea
ocuparii de locuri de munca in unul din domeniile prioritare identificate in SNC - Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC), pentru un grup tinta de 330 de studenti, in vederea accesdrii unor ocupatii/meserii care
necesitd competente de securitate cibernetica, prin implementarea si dezvoltarea unui centru de securitate
cibernetica si valorificarea facilitatilor ITC in cadrul unor stagii avansate de practica de specialitate. Proiectul
”SA NE PROTEJAM MAI BINE VIITORUL! CYBERSECURITY AVANSAT” POCU/626/6/13/133334
este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 si se
desfasoara pe o perioada de 22 de luni (5 noiembrie 2020 — 4 septembrie 2022) in regiunea de implementare
Sud — Est.
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1.3. Obiectivele specifice ale proiectului

< OS1: Incheierea si operationalizarea a 20 de parteneriate - vor fi Incheiate 5 parteneriate cu
universitati din tara care au facultati cu profilul grupului tintd (GT) de interes pentru proiect si 15 parteneriate
cu potentiali angajatori din domeniu (minim 3 ani implementare), pentru a asigura integrarea celor 330
studenti din grupul tinta pe piata muncii, in legdturd cu securitatea cibernetica.

% OS 2: Pregatirea practica si asigurarea angajabilitatii grupului tintd — va fi organizata practica de
specialitate pentru un numar de 330 studenti din grupul tinta cu domiciliu sau resedinta (in afara regiunii
Bucuresti-1lfov), la angajatori care presteaza servicii legate de dezvoltare software la comanda, testare
software sau securitate cibernetica, din care minim 80% vor absolvi stagiul de practica, iar 132 studenti vor
accesa ocupatii in domeniul vizat in maxim 4 saptamani de la terminarea calitatii de participant (din care: 92
vor fi incadrati la un loc de munca iar 40 vor deveni antreprenori).

% OS 3: Crearea si operationalizarea unui mediu integrat de practica Tn cadrul unui centru de securitate
cibernetica (in 14 luni de la inceperea implementarii) prin utilizarea a doua tipuri de solutii — enterprise si
open-source. Acest laborator de practica va utiliza unelte software performante, intr-o suita integrata,
utilizate de angajatorii IT, pentru a permite studentilor sa inteleaga, aplice si sa utilizeze practic unelte care
automatizeaza procesele privind apdararea, atacul, identificarea amenintarilor, monitorizarea reactiilor in
cazul aparitiei unui incident de securitate. Laboratorul va functiona in cloud si va fi partajat pentru utilizare
pentru practica de toti studentii facultdtilor de profil din universitatile cu care sunt incheiate parteneriate de
practica prin acest proiect.

2. DESCRIEREA SUBACTIVITAIII A.4.1 CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA

2.1 Generalitati

Furnizarea serviciului de consiliere si orientare profesionala pentru grupul tinta se va derula pe dura a
10 luni, alocate astfel: ianuarie 2021 —> aprilie 2021 (o durata de 4 luni) — etapa 1; octombrie 2021 —>
decembrie 2021 (o durata de 3 luni) — etapa 2; aprilie 2022 —> junie 2022(o durata de 3 luni) — etapa 3. Tn
mod programat, furnizarea serviciului de consiliere si orientare profesionala pentru GT va incepe din luna
a 3-a si va continua pe parcursul implementarii proiectului pana in luna a 6-a (4 luni durata), apoi va
reincepe in luna 12 si va continua pana in luna 14 (inca 3 luni) si apoi pentru inca 3 luni incepand cu luna
18 si pana in luna 20 de implementare.

Responsabilitatea asigurarii acestei activitati revine doar P1 si P2, fiecare pentru studentii proprii
implicati in GT (100 la P1 si 230 la P2), prin intermediul personalului specializat intern in acest sens.
Consilierea si orientarea profesionala a celor 330 studenti se va aplica individualizat si personalizat si are ca
obiectiv principal cresterea gradului de motivare a acestora de a-si dezvolta o cariera profesionala si in
consecinta de a se integra pe piata muncii. Serviciile de consiliere se vor aplica tuturor celor 330 studenti
vizati ca fiind eligibili pentru GT, individual si in grup, dupa instrumente realizate de catre expertii
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beneficiarului responsabili de aceasta activitate (fise de consiliere, baterii de teste) si in deplin consens cu
nevoile identificate la nivelul GT.

Serviciile de consiliere de individuala si de grup se vor desfasura la sediile P1 si P2 pentru studentii
proprii ai fiecaruia, reducand astfel corespunzator orice cheltuieli cu deplasarile.

2.2. Procedura de implementare a activititilor de consiliere si orientare profesionala

In ETAPA 1 se va realiza testarea psiho-profesionala a participantilor, in vederea identificarii
aptitudinilor, valorilor si intereselor profesionale, a identificarii congruentei dintre aptitudinile, valorile si
interesele profesionale si profilul profesiunii si carierei alese si, nu in ultimul rand in vederea elaborarii
profilului vocational. Vor fi aplicate 2 teste din care unul pentru profilul psihologic si unul pentru profilul
vocational. Din cele doua teste expertii de consiliere vor prelucra datele si vor elabora un profil individual
de consiliere psiho-vocationala.

In ETAPA 2 se vor derula activititi de consiliere vocationala initiali initiate pe baza profilului
individual proiectat in etapal, pe baza sedintelor de consiliere. Activitatile de consiliere vocationala se vor
centra pe:

e Informarea participantilor cu privire la specificul si particularitatile profesiilor/specializarilor spre
care se pot indrepta dupa finalizarea studiilor, vizand directiile prin care ei si-ar putea valorifica
cunostintele acumulate

e Intelegerea modalitatilor de exercitare a unei profesii, a optiunilor privind traseul profesional de
urmat dupa finalizarea facultatii, locurile de munca pe care le pot accesa

e Constientizarea procesului tranzitiei de la scoala la piata muncii

e Formarea capacitatilor de definire si exprimare a propriilor nevoi si interese profesionale, a dorintelor
si asteptarilor

e Formarea capacitatilor de a-si defini scopuri realiste si realizabile

e Formarea si / exersarea capacitatilor de a-si intocmi un CV in format profesionist, o scrisoare de
intentie, un plan de cariera

e Deprinderea si exersarea unor tehnici de prezentare personala

In ETAPA 3 se urmareste dezvoltarea personala si orientarea profesionala a studentilor, in parte
si dupa ce au efectuat deja practica, pentru a-i pregati si a le creste oportunitatile de angajare. Activitatile de
dezv personala se vor centra pe: stimularea interesului pentru nou, a deschiderii si curiozitatii cognitive,
stimularea creativitatii si inovatiei in gandire, stimularea deprinderilor si atitudinilor ce contribuie la
invatarea eficienta, stimularea motivatiei pentru succes personal si profesional, stimularea unei atitudini
pozitive cu privire la perspectivele ulterioare finalizarii studiilor, cresterea nivelului increderii in propriile
abilitati si competente, formarea deprinderilor de a identifica si implementa strategii rezolutive proactive,
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optimizarea abilitatilor de comunicare, lucru in echipa, colaborare, implicare, formarea deprinderilor de
coping proactiv in rezolvarea situatiilor critice si/ de criza.

In vederea derularii activitatilor de consiliere GT va fi structurat pe subgrupuri de lucru a
aproximativ 10 participanti, omogene din punct de vedere al profilurilor identificate in urma testarii psiho-
profesionale.

Activitatea de consiliere va determina elaborare unui dosar de consiliere individual pentru fiecare
participant si se va derula din punct de vedere tehnic astfel:

a. etapa 1 - intalnire fizica/online (alternativ):

- studenti prezenti vor semna acordul de consiliere (Anexa nr. 1);

- studentilor beneficiari li se va prezenta importanta consilierii, respectiv componenta psihovocationala
din perspectiva teoretica si aplicativa (prezentdri powerpoint);

- studentii vor completa 2 teste pentru modelarea profilului individual psiho-vocational (Anexa nr. 2
si Anexa nr. 3);

- consilierul va prelucra testele 1 si 2 si va elabora profilul psiho-vocational si de orientare
profesionala (Anexa nr. 4);

- consilierul va transmite raportul individual prin email catre participanti si va planifica sedinte
individuale de consiliere pe baza rezultatelor.

b. etapa 2 - intalnire fizici/online (alternativ) si intalniri de grup:

- studentii vor participa la sedinte individuale de consiliere, in cadrul carora vor avea loc prezentari pe
temele indicate Tn metodologie;

- studentii vor complete 3 teste vocationale privind managementul stresului (Anexa 5), managementul
timpului (Anexa 6) si spiritul de echipa (Anexa nr. 7);

- consilierul va prelucra testele si va elabora planul de consiliere vocationala si de orientare
profesionala (Anexa nr. 8) care va contine in final decizia de orientare profesionala (Anexa nr. 9) —
concluziile vor fi transmise prin email beneficiarilor.

c. etapa 3 - intalniri de grup:

- consilierii vor prezenta materiale privind consilierea vocationala si dezvoltarea personala conform
continutului indicat in metodologie, cap. 2.3 si vor practica exercitii de grup;

- in urma consilierii  studentii  vor elabora un  CV-ul personal  (model
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/);

- consilierii vor emite decizia de orientare profesionala (Anexa nr. 9);

- documentele individuale ale participantilor la activitatile de consiliere vor fi arhivate in dosare
individuale de consiliere.
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2.3. Continutul activititilor de consiliere si orientare profesionala

Obiectivul principal al activitatilor de consiliere si orientare profesionala il constituie cresterea gradului
de autocunoastere si de motivare a membrilor GT pentru a-si dezvolta resursele personale in vederea
integrarii pe piata muncii. Rezulta de aici ca obiective specifice dobandirea unor cunostinte despre sine,
despre domeniul profesional ales si modalitati de explorare a oportunitatilor. In procesul de consiliere si
orientare profesionala vor fi introduse teste inovatoare care au in vedere 2 aspecte principale: ,,ce este
capabila persoana in cauza sa faca?!” (care sunt abilitatile, cunostintele si comportamentele ce pot fi
valorificate) si ,,ce ar trebui imbunatatit/dezvoltat?!” pentru a creste sansele unei reusite in domeniul
profesional al acestora.

Activitatile de consiliere si orientare profesionala se vor desfasura pentru cate sedinte este necesar
pentru fiecare din studenti, in functie de particularitatile identificate la acesta, sub forma mentoratului si vor
contine demersuri de tipul: -informatii privind oportunitatile de angajare - informatii privind caracteristicile
regionale, profilul si dinamica activitatilor TIC si management existente in zona -informatii privind accesul
la instrumentele si sursele de sprijin pentru integrarea pe piata muncii in domeniul TIC; -indrumarea
beneficiarilor pentru clarificarea propriilor motivatii, aspiratii si interese; -sfatuirea beneficiarilor in ceea ce
priveste eventualele dificultati si blocaje psihologice cu care se confrunta in demararea propriei cariere; -
sprijinirea beneficiarilor pentru a lua decizii corecte legate de cariera si promovarea personala; -ghidarea spre
dezvoltarea propriilor abilitati si capacitati, spre cresterea gradului de motivare pentru dezvoltarea unei
cariere profesionale; -orientarea spre solutii corecte prin care beneficiarii sa gestioneze situatiile de
succes/insucces; -valorificarea experientelor anterioare ale beneficiarilor, in vederea pregatirii acestora
pentru noi experiente profesionale; -dezvoltarea increderii in sine si a stimei de sine pentru a stimula
integrarea beneficiarilor pe piata muncii.

Activitatile de consiliere descrise anterior se vor concretiza prin urmatoarele forme de interventie:

1. Consiliere individuala — se vor desfasura sedinte individualizate si personalizate. Problematicile
abordate vor fi de tipul: informarea asupra procesului de consiliere si a beneficiilor posibile, informare si
ghidare privind propriile posibilitati de promovare personala, identificarea nevoilor individuale de consiliere,
identificarea si clarificarea intereselor, abilitatilor si valorilor profesionale, identificarea eventualelor blocaje
legate de increderea in sine si motivatie, dezvoltarea motivatiei pentru succes. De asemenea, tot in cadrul
sedintelor individuale, beneficiarilor li se vor aplica teste in vederea identificarii abilitatilor si cunostintelor
pe care acestia le detin.

2. Consiliere de grup — se vor desfasura sedinte cu durata de aprox 3 ore. Grupul poate fi format din
maxim 10 membri GT. Durata, componenta grupului de lucru si tematica aleasa pentru consilierea de grup
va fi adaptata nevoilor comune de consiliere ale beneficiarilor. Pentru tematica sedintelor de consiliere de
grup se vor folosi: -informarea asupra procesului de consiliere si a beneficiilor posibile; -modalitati de
promovare personala: CV-ul si scrisoarea de intentie; - modaliati de prezentare la un interviu in vederea
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angajarii; -autocunoastere si dezvoltare personala: dezvoltarea motivatiilor pentru succes, a stimei de sine si
increderii in sine; -adaptarea la schimbarea stilului de viata presupus de inceperea unei activitati profesionale
(integrare pe piata muncii) si asumarea riscurilor calculate; -managementul stresului; -leadership,
comunicare si negociere; - gestionarea emaotiilor, empatia; -gandirea pozitiva si orientarea spre solutii; -
autoafirmarea si comportamentul proactiv.

2.3. Resurse alocate activitatii de consiliere si orientare profesionala

2.3.1. Resurse umane

Activitatea va fi desfasurata la nivelul intregului proiect si GT eligibil de doi experti consiliere in
cariera pe termen lung cu experienta specifica in consiliere de acest tip intre 5 si 10 ani ai P2 pentru 230
studenti (fiecare va gestiona 115 studenti) si 1 expert consiliere cariera al P1 pentru 100 studenti de la P1. Ei
vor fi contractati cu 2 ore/zi in medie timp de 10 luni total cat este necesar pentru a efectua consilierea initiala
si testarea studentilor eligibili si apoi elementele de dezvoltare personala si consiliere si orientare profesionala
pentru cresterea oportunitatilor de angajare.

Responsabilititi experti consiliere in cariera (1 expert P1 si 2 experti P2):
a. Responsabilititi specifice:
e participa la elaborarea metodologiei de consiliere profesionala si a instrumentelor;
e executd aplicarea formelor de evaluare psiho-vocationald in cadrul sedintelor de consiliere si
orientare profesionala,
e asigura logistica si planificarea necesara pentru sustinerea activitatii de consiliere si orientare
profesionala;
e consiliaza prin sedinte individuale si de grup studentii din grupul tinta si ii orienteaza profesional;
e coordoneaza activitatea de consiliere si orientare profesionala la nivelul partenerului;
e participad la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;
e realizeaza orice altd sarcind, in limita competentelor aferente postului, menita sa duca la atingerea
obiectivelor proiectului;
e daca este necesar sprijind expertii din echipa de management si de implementare in activitatile pe
care acestia le deruleaza in functie de specificul activitatii;
e mediatizeaza si promoveaza interesele pe care le reprezinta.
b. Responsabilititi generale:
e pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
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e Tsi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii
atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglementarile
interne, cu evitarea conflictului de interese;

e 1si insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

e respecta planul de lucru al proiectului;

e intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

e utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii
de sanse si tratament;

e raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

2.3.2. Resurse materiale

Vor fi contractate separat de catre P1 pentru 100 studenti si P2 pentru 230 studenti, pentru sustinerea
activitatii lor proprii de consiliere, consumabilele necesare deruldrii in bune conditii a procesului de
consiliere si orientare, cum ar fi caiet, pix, formulare, CV si foi pentru acesta, copii dupa diplomele
studentilor, tonere pentru printarea acestora, leaflet informare si consiliere cu datele de contact, drepturile,
obligatiile, oferta de munca, scrisori de intentie, etc.

Fiecare membru al GT va beneficia inainte de inceperea practicii de o sedinta de consiliere si orientare,
urmata, la finalul perioadei de practica, de una sau mai multe sedinte suplimentare, care sa asigure orientarea
profesionala si stabilirea abilitatilor si intereselor participantului. Ca urmare a acestor sedinte, printre altele,
se va recomanda angajarea persoanelor care au participat la practica in forta de munca a unuia din partenerii
de practica la care au efectuat stagiul de practica sau cu care Solicitantul a formalizat un acord de parteneriat
pentru practica si angajare.

2.4. Rezultate asteptate din activitatea 4.1 privind consilierea si orientarea profesionala

2.4.1. 1 metodologie de consiliere realizata de catre expertii din echipa de proiect care va fi analizata
si avizata de membrii parteneriatului si aprobata de catre echipa de management a proiectului. Se vor
mentiona in amanunt toate operatiunile ce deriva din activitatea de consiliere si orientare profesionala.
Consilierea va fi organizata sub forma de consiliere individuala si de grup. Contribuie la indicatorii 4S115,
45116, 4S117.

2. 4.12. 330 studenti care beneficiaza de servicii de consiliere si orientare in cariera prin expertii de
specialitate ai P1 si P2. Contribuie la indicatorii 4S115, 4S116, 4S117.
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2.4.3. 330 planuri individuale de consiliere cu recomandari, pentru fiecare din membrii grupului
tinta. Contribuie la indicatorii 45115, 45116, 4S117

2.4.4. 330 seturi consumabile pentru consiliere contractate si utilizate in acest scop. Acestea vor
cuprinde cate un set de consumabile mediu pentru fiecare persoana - caiet, pix, formulare de completat (FIG,
Declaratie pe proprie raspundere, etc), toner pentru printare, leaflet informare si consiliere (date contact,
drepturi, obligatii, oferta, etc.) Contribuie la indicatorii 45115, 4S116, 45117

2.4.5. 330 decizii de orientare profesionala generate pentru cei 330 studenti participanti la practica.
Contribuire la indicatorii 45116,4S117.

Rezultatele activitatilor individuale si de grup privind informarea, consilierea profesionala si orientarea
privind cariera pentru persoane din grupul tinta beneficiare ale interventiilor din domeniul ocuparii fortei de
munca vor fi insumate intr-un raport final.

Implementarea A4.1 asigura atingerea obiectivului general al proiectului, OT10, Pi 10.iv, OS1,
temele orizontale ”Dezvoltare durabila”,”Egalitate de sanse si non-discriminare” si indeplinirea
indicatorilor de realizare si de rezultat comun 4S115, 45116, 4S117.

2.5. Clauze privind egalitatea de sanse si nediscriminarea

Proiectul va include urmatoarele masuri si activitati in ceea ce priveste egalitatea de gen si combaterea
discriminarii:

« informarea si consilierea profesionala vor include o componenta pe probleme ce tin de egalitatea de
gen si nediscriminarea;

» selectarea GT se va face tindnd cont de rezultatele consilierii privind nevoile de practica ale fiecarui
membru, garantand astfel accesul egal si nediscriminatoriu, pe baza unor criterii obiective care tin de
competentele existente si de nevoile identificate, nu de etnie sau de gen;

» accesul la toate formele de instruire va fi neingradita pe baza de gen;

* pentru monitorizarea si protejarea studentilor in practica, coordonatorii de practica vor urmari in mod
special respectarea principiilor privind egalitatea de gen, de sanse si de tratament si combaterea formelor de
discriminare;

* pentru prevenirea inegalitatilor de gen vor fi incluse in parteneriatele incheiate cu potentialii
angajatori clauze speciale care sa asigure respectarea acestui principiu si sanctiuni si proceduri pentru
situatiile in care nu este respectat;

 angajarea absolventilor de practica va include acces egal si vizibilitate egala cu respectarea
nediscriminarii atat pentru personalul necesar pentru implementare cat si pentru grupul tinta;

* se va urmari recrutarea in grupul tintd a unei ponderi de 5% GT de etnie roma, 10% din mediul rural
si 30% femei
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* se va asigura nediscriminarea in identificarea GT pe baza informatiilor furnizate de universitatile
partenere, singura limitare fiind cea obligatoriu impusa de ghidul solicitantului ca membrii GT sa aiba
domiciliul sau resedinta din regiunile dezavantajate ale Romaniei, adica toate celelalte 7 regiuni cu exceptia
Bucuresti Ilfov.

2.5. Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

Tn ceea ce priveste accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati partenerii au in vedere urmitoarele:

* acces nediscriminatoriu si nerestrictionat al persoanelor cu dizabilitati la activitatile prevazute in
proiect, cu atat mai mult cu cat utilizarea de tehnologii si produse TIC permite acest aspect;

« asigurarea accesului remote si supervizarea practicii remote cu utilizarea tehnologiilor audio/video
permise de tehnologia moderna, fara a scadea calitatea procesului educational/de invatare;

 promovarea catre potentialii angajatori a avantajelor si beneficiilor acordate de statul roman pentru
incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati;

» consilierea profesionala si orientarea pentru identificarea aptitudinilor de munca a persoanelor cu
dizabilitati participante la practica si ulterior servicii de mediere pentru identificarea de locuri de munca
corespunzatoare practicii efectuate sau sprijin pentru urmarea unor alte tipuri de studii/formare, conform
optiunilor participantilor la practica;

« includerea in acordurile de parteneriat ce vor fi semnate cu universitatile si potentialii angajatori a
unor clauze speciale referitoare la sprijinul potential acordat pentru persoanele cu dizabilitati, functie de tipul
de dizabilitate.

Anexe la prezenta metodologie (contintul dosarului individual de consigliere):
Anexa nr. 1 —Acord de consiliere
Anexa nr. 2 — Test nr. 1 — Dimensiuni tipologice de personalitate
Anexa nr. 3 — Test nr. 2 — Motivatie si interese vocationale
Anexa nr. 4 — Test nr. 3 — Evaluarea impactului stresului profesional
Anexa nr. 5 — Test nr. 4 — Evaluarea managementului timpului
Anexa nr. 6 — Test nr. 5 — Evaluarea spiritului de echipa
Anexa nr. 7 — Test nr. 6 — Dimensiuni tipologice de personalitate
Anexa nr. 8 — Plan de consiliere vocationala si de orientare profesionala,
Anexa nr. 9 — Decizie de orientare profesionala
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Note finale

* Tn contextul riscului de transmitere a COVID-19, Ministerul Fondurilor Europene a adoptat
un set de masuri adresat reorganizarii activitatilor proiectelor finantate prin fonduri nerambursabile.
Masurile vizeaza inclusiv angajatii MFE si ai structurilor din subordine.

Ministerul Fondurilor Europene a transmis tuturor beneficiarilor proiectelor derulate prin
Programul Operational Capital Uman (POCU) ca activititile de comunicare sa se desfasoare prin
intermediul sistemelor informatice si platformelor de videoconferinte. — conform Instructiune nr.
7/15.05.2020- privind stabilirea unor masuri referitoare la implementarea proiectelor finantate prin
POCU 2014-2020.

Masurile includ:

« obligativitatea beneficiarilor, partenerilor si a organismelor intermediare de a respecta
dispozitiile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, precum si cele ale tuturor
autorititilor publice implicate in gestionarea riscului de raspandire a infectiei cu COVID-19;

o permisiunea lucrului la distanta, daca infrastructura permite acest lucru;

o comunicarea la distanta dintre beneficiari/ parteneri si Organismele Intermediare;

» modalitatea de recuperare a intirzierilor acumulate in aceasta perioada.

Ca urmare lucrul cu beneficiarii se va realiza in sistem on-line prin transmitere instrumente de
lucru in format electronic si realizarea sedintelor de consiliere individuala si de grup in sistem tip
videoconferinta.

**Aceasta metodologie poate suferi modificari, completari, adaugiri ulterioare, in functie de ce

vor identifica expertii pe parcursul implementarii activitatii
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Anexa 1

Acord de consimtimant pentru serviciile de orientare profesionala si
consiliere psihologica

Subsemnatul(a) ,

domiciliat(d) in localitatea , Str. , nr. ,
SC. , ap. , judetul , CNP ,
nr.telefon

Sunt de acord sa particip la activitatile de orientare profesionala si consiliere
psihologica din cadrul proiectului ,SA NE PROTEJAM MAI BINE VIITORUL!
CYBERSECURITY AVANSAT”.

Am fost informat ca activitatile de orientare profesionala si consiliere psihologic:i
presupun completarea unor instrumente de evaluare psihologica si participarea la ntalniri
individuale si de grup, alaturi de alti beneficiari, intalniri in care se vor aborda teme specifice
consilierii carierei (autocunoastere, strategii de cautare a unui loc de munca, pregatirea pentru

angajare etc.).

Sunt de acord cu evaluarea mea psihologica (prin evaluarea personalitatii si a intereselor
profesionale), consilierea psihologica si consilierea profesionala ca actiuni incluse in activitatile
de consiliere a carierei. Inteleg ca rezultatele evaluarii psihologice imi vor fi aduse la cunostinti
n scopul de a-mi cunoaste mai bine caracteristici personale de care pot tine cont in orientarea

mea profesionala.
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Inteleg ci pot experimenta stres emotional, din cauza caracterului personal al unora dintre
informatiile solicitate in procesul de evaluare. Inteleg ca pot intrerupe acest proces de evaluare
in orice moment daca doresc acest lucru.

Limite de confidentialitate: Cu toate ca rapoartele si rezultatele testelor psihologice sunt
confidentiale am inteles cd in situatiile justificate de lege sau In circumstante de iminenta sau
posibila vatamare fizica sau crima, psihologul este obligat sa dezvaluie astfel de informatii

autoritatilor competente. In acest caz psihologul ma va informa cu privire la demersurile sale.

Am citit, am inteles pe deplin, am acceptat.

Beneficiar

Semnatura

Data: Expert

Semnatura
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Anexa 2
TEST nr. 1
DIMENSIUNI TIPOLOGICE DE PERSONALITATE

Va rugam sa cititi urmatoarele afirmatii si sa notati, marcand cu un ,,X” opinia Dvs., in ce
maisuri sunteti sau nu de acord cu acestea, utilizind urmatorul sistem de notare:

1 = niciodata 5 = deseori

2 = foarte rar 6 = foarte des

3 = uneori 7 = intotdeauna
4 = indiferent

1. Succesele muncii mele se datoreaza in mare masura propriului efort.
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8. Sunt destul de tolerant(i) cind ceilalti gresesc fati de mine.

15. Am curaj sa vorbesc despre problemele colectivului din care fac parte, chiar daca nu se
gaseste nimeni sa o faca.
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18. Deseori ma simt depasit(3) de situatie.
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28. Nevoia de a face mai bine si a face mai mult ma caracterizeaza.

38. Ma consum pentru orice problema ce apare si pe care stiu ca nu pot s-0 rezolv.
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39. Ceilalti au mult tupeu si incearca sa rezolve problemele colective chiar si atunci cind nu
este cazul.

40. Stiu cum ar putea fi rezolvate multe probleme, dar nu am puterea de a-i convinge sau
mobiliza pe ceilalti.

1....... 2. K I 4....... 5...... 6.curennn. 7
SCORARE:
DIMENSIUNE ITEMI (se aduna valorile fiecarui item si se imparte la 10)
GENEROS 1,2,3,4,5,21, 22,23, 24, 25
IMPLICAT 6,7,8,9,10, 26, 27, 28, 29, 30
REVENDICATIV 11, 12,13, 14, 15, 31, 32, 33, 34, 35
NEAJUTORAT 16, 17, 18, 19, 20, 36, 37, 38, 39, 40
EGOISM 1,3,4,7,9,14,21, 23,27, 29
LOCUS CONTROL INTERN 5,11, 12,13, 25, 28, 31, 32, 33, 34

Dimensiunea care a obtinut scorul cel mai mare caracterizeaza tipul de
personalitate dominant al subiectului investigat si va fi consemnata in Raportul
de Evaluare Psihologica.

INTERPRETARE REZULTATE

FACTORII CHESTIONARULUI:

Chestionarul pune in evidenta patru dimensiuni tipologice si doi factori secundari
latenti.

Dimensiunile tipologice evaluate de acest instrument sunt:

I. TIPUL ,,GENEROS”:

- dispus sa se implice, sa actioneze in numele celorlalti si sa rezolve problemele
comune, cu conditia ca efortul si sacrificiul lui si fie recunoscute si gratificate.

- buna capacitate de influenta a celorlalti, abilitati sociale, adaptabilitate prin
tolerarea moderati a schimbirilor care apar.

- poate recunoaste atunci cind a gresit analizind consecintele concrete.
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- are un ,locus de control” intern puternic: atribuie cauzalitatea desfasurarii
evenimentelor si activitatilor preponderent resurselor personale, ignorand
factorii externi. Este constient ca de el si de efortul lui depinde reusita de care se
bucura si ceilalti colegi. Este mai exigent cu sine decit cu ceilalti, deseori
nemultumit de propriile realiziri, avind standarde inalte, nerealiste ceea ce poate
duce la subestimarea imaginii de sine si sentimente de disconfort: culpabilitate,
neliniste, frustrare, stres. Se simte responsabil, crede ca poate anticipa si controla
ceea ce se intampla in jurul lui ceea ce ii poate crea dificultiti in gestionarea
riscurilor si incertitudinilor generate de evenimente aleatorii.

- se plaseaza spre polul ALTRUIST, centrat pe ceilalti (a da/ a oferi): dispozitie
de a oferi, a ajuta, a interveni in scopul rezolvarii unor probleme comune. Poate
conduce bune relatii interpersonale, are nevoie de valorizare in grup afirmandu-
se in fata celorlalti. Bun spirit de echipa, construieste relatii de camaraderie in
grup, abilitati de comunicare.

- este auto-metivat si concentrat pe atingerea obiectivelor pe care si le-a propus,
are un bun potential de leader centrat mai mult pe rezolvarea sarcinilor de lucru
decat pe problematica umana.

OCUPATII RECOMANDATE

II. TIPUL ,,IMPLICAT”:

- actioneaza, se implica in cauze care nu sunt ale lui, negociaza, rezolva probleme
comune ale grupului din care face parte si 1i ajuta pe ceilalti fara sa astepte ceva
in schimb, fara sa aiba sentimentul unui efort deosebit sau al unui sacrificiu.

- are un potential socio-relational crescut, este amuzant si sociabil, prietenos, se
adapteaza tolerand cu usurinta schimbarile.

- are un ,locus de control” extern moderat: atribuie cauzalitatea desfasurarii
evenimentelor si activititilor preponderent factorilor externi, aleatori: hazard,
noroc, sansa, autoritate, soarta... Are tendinta de a gindi ca tot ceea ce se
intimpla unei persoane, problemele sau oportunititile care apar, depind mai
degraba de intamplare, actiunile celorlalti aflati pe o pozitie sociala de forta si
prestigiu sau de alte forte externe. Are tendinta de a da vina pe ceilalti, de a nu-si
asuma responsabilitatea, fiind mai tolerant cu sine si exigent cu ceilalti. Aplicarea
unor standarde diferite de evaluare pentru ceilalti si pentru sine poate conduce la
supraestimarea imaginii de sine si sentimente de disconfort psihologic: frustrare,
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neliniste, stres. Uneori are tendinta sa renunte atunci cind lucrurile nu decurg asa
cum isi doreste pentru ci are convingerea ca nu are puterea de a schimba ceva.

- se plaseaza spre polul ALTRUIST, centrat pe ceilalti (a da/ a oferi): dispozitie
de a oferi, a ajuta, a interveni in scopul rezolvarii unor probleme comune. Poate
construi bune relatii interpersonale, bazate pe colaborare, ajutorare a altora si
comportamente prosociale, are nevoie de valorizare in grup. Bun spirit de echipa
si abilitati sociale utile in gestionarea conflictelor, abilititi de comunicare.

- bun potential de leader, deseori carismatic, centrat mai mult pe problematica
umana decat pe rezolvarea sarcinilor de lucru.

OCUPATII RECOMANDATE:

I11. TIPUL ,,REVENDICATIV”:

- bun observator, spirit analitic, sesizeaza imediat orice disfunctionalitate a
sistemului social din care face parte (familie, grup, organizatie) sau orice incalcare
a drepturilor lui, reactionand imediat si avand curajul sa-si exprime pozitia in
fata colegilor, profesorilor, sefilor.

- are un ,locus de control” extern puternic: atribuie cauzalitatea desfasurarii
evenimentelor si activititilor preponderent factorilor externi, aleatori: hazard,
noroc, sansa, autoritate, soarta... Are tendinta de a gindi ca tot ceea ce se
intimpla unei persoane, problemele sau oportunititile care apar, depind mai
degraba de intamplare, actiunile celorlalti aflati pe pozitie de putere statutara si
prestigiu sau de alte forte externe. Are tendinta de a da vina pe ceilalti, de a nu-si
asuma responsabilitatea, fiind mai tolerant cu sine si exigent cu ceilalti. Aplicarea
unor standarde diferite de evaluare pentru ceilalti si pentru sine poate conduce la
supraestimarea imaginii de sine si sentimente de disconfort psihologic: frustrare,
neliniste, stres.

- abilitati de management al timpului cu respectarea termenelor-limita.

- mai putin conformist, are bune abilitiati de comunicare desi manifesta franchete
in a spune adevirul, deranjand sau ranind de multe ori pe cei din jur.

- are sentimentul ca ceilalti sau sistemul sunt responsabili de proasta functionare
si trebuie sa faca ceva pentru a remedia situatia manifestand un spirit competitiv
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si justitiar. Uneori are tendinta si renunte atunci cind lucrurile nu decurg asa
cum 1isi doreste pentru ca are convingerea ci nu are puterea de a schimba ceva.

- se plaseaza spre polul EGOIST, centrat pe sine (a cere/ a solicita): dispozitie de
a fi sensibil la situatiile care presupun lezarea drepturilor si avantajelor personale
si a cere, a solicita remedierea unor astfel de situatii in avantaj personal.

- potential de leader orientat deopotriva pe realizarea sarcinilor de lucru cat si pe
problematica umana.

OCUPATII RECOMANDATE

V. TIPUL ,NEAJUTORAT”:

- sensibil la problemele celorlalti si ale sistemului, sesizeaza cu usurinta care sunt
problemele si ce ar trebui facut dar, desi este constient ca este si el parte a
problemei, nu are curajul de a milita pentru remedierea situatiei si nici energia,
increderea si determinarea pentru a actiona.

-se implica in activitati care sa ajute la cresterea performantei: intelegerea
asimilarea de cunostinte si informatii noi, utile, dezvoltarea de abilitati
competente necesare obtinerii unor rezultate pozitive.

- perseverent si rabdator, nu 1i plac surprizele, motivat de un scop clar definit.
- are un ,locus de control” intern moderat: atribuie cauzalitatea desfasurarii
evenimentelor si activitatilor preponderent resurselor personale, ignorand
factorii externi. Este constient ca de el si de efortul lui depinde reusita de care se
bucura si ceilalti colegi dar are sentimentul ca nu este in stare sa o faca. Este mai
exigent cu sine decat cu ceilalti, deseori nemultumit de propriile realizari, aviand
standarde nerealiste ceea ce poate duce la subestimarea imaginii de sine si
sentimente de disconfort psihologic: culpabilitate, neliniste, frustrare, stres...

Se simte responsabil, crede ca poate anticipa si controla ceea ce se intampla in
jurul lui. Accepta cu usurinta situatiile aparute aleatoriu pe care nu le poate
controla si manageriza eficient.

- are bune abilitati sociale si de comunicare, se integreaza cu usurinta intr-un grup
unde se simte securizat, sprijinit, valorizat, dezvoltand puternice sentimente de
apartenenta la norme, credinte si valori proprii echipei de lucru.

- se plaseaza spre polul EGOIST, centrat pe sine (a cere/ a solicita): dispozitie de
a fi sensibil la situatiile disfunctionale, asteptind temator, tensionat si cu
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sentimente de culpabilitate ca cineva sa actioneze pentru a se alitura efortului
colectiv, manifestand spirit de echipa si tendinti la conformitate.

- potential de leader delegativ, oscilant in a lua decizii si a avea initiativa,
incurajand relatii interpersonale pozitive, armonioase in grupul de lucru.

OCUPATII RECOMANDATE
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Anexa 3
TEST nr. 2

MOTIVATIE S| INTERESE VOCATIONALE

Va rugam sa cititi urmatoarele afirmatii si sa notati, marcand cu un ,,X” opinia Dvs., in ce
masura sunteti sau nu de acord cu aceste afirmatii legate de interesele Dvs. profesionale,
utilizand urmaitorul sistem de notare:

1 = niciodata 5 = deseori

2 = foarte rar 6 = foarte des

3 = uneori 7 = intotdeauna
4 = indiferent

1 = niciodata; 2 = foarte rar; 3 = uneori; 4 = indiferent; 5 = deseori; 6 = foarte des; 7 = intotdeauna

1. Sunt cel care stimuleaza, impune o dinamica in grupul cu care lucreaza.

2.Am initiativa atunci cand sunt necesare anumite schimbiri in organizarea activititilor
profesionale.
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7. Consider ca ceea ce fac trebuie sa fac cu maximum de competenta si corectitudine.

echipa.
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18. Cred ca sunt capabil sa pornesc si sa conduc propria mea afacere.

1....... 2. K S 4....... S 6.......... 7

21. Tmi cunosc foarte bine atributiile si fac tot posibilul si le indeplinesc cu maximum de
eficienta.

1....... 2. J...... 4....... Seeeennnns 6.......... 7

22. Sunt capabil sa analizez o situatie sau problemi, cintirind avantajele si dezavantajele
solutiilor propuse.
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29. Lucrez mai bine atunci cind nu exista probleme de ordin familial.

(Sursa: Adaptat dupa Constantin, T., Evaluarea psihologica a personalului, Ed. Polirom, lasi, 2004.)

SCORARE:
Se face suma valorilor obtinute la fiecare dintre itemii factorilor de mai jos si se
Tmparte la 8.

I. MANAGEMENT/LEADERSHIP (trebuinte de putere): 1,2, 3,4,17, 18, 19, 20
II. EXPERTIZA (trebuinte de realizare): S, 6, 7, 8, 21, 22, 23, 24

III. RELATIONARE (trebuinte de afiliere): 9, 10, 11, 12, 25, 26, 27, 28

IV. SUBZISTEN’[A (trebuinte de existenta): 13, 14, 15, 16, 29, 30, 31, 32

Se ordoneaza ierarhic factorii chestionarului de la cel mai mare la cel mai mic
scor si se consemneaza in Raportul de Evaluare Psihologica Individuala.
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Nu mai este nevoie de etalon!
ETALON GENERAL.:
FACTOR Intensitatea cu care se manifesta factorul
Foarte slab Slab Mediu Intens Foarte intens
Management/ | _4 4 44-51 5,1-5,6 5,6 - 6,1 6,1-7
Leadership
Expertiza 0-51 51-55 55-6,1 6,1-6,7 6,7-7
Relationare 0-5,0 50-55 55-6,1 6,1-6,7 6,7-7
Subzistenta 0-4,8 48-55 55-57 57-6,3 6,3-7

INTERPRETARE REZULTATE
Factorii chestionarului:

I. MANAGEMENT/LEADERSHIP (trebuinte de putere):

- dorinta de a-i influenta pe cei din anturajul sidu mobilizindu-i spre succes sau
manipulandu-i in interes personal;

- ambitios, cu nivele de aspiratie foarte ridicate, avand dorinta de a ajunge o
persoand importanti, isi canalizeaza energia pentru realizarea acestui scop,
adesea neglijand aspectele afective si de relaxare;

- combativ, plin de resurse, are ca valori eficienta si autorealizarea profesionala.
De multe ori, percepe devenirea profesionalia ca pe o competitie in care cel mai
bun trebuie sa cistige: statut social inalt, venituri ridicate, loc de munca de
prestigiu;

- a fi manager/leader, a conduce sau a nu depinde de altii;

- independenta decizionala.

II. EXPERTIZA (trebuinte de realizare):

- tendinta sau dorinta de a excela in cadrul activitatilor in care se angajeaza, de a
fi considerat un expert, un profesionist;

- are principii solide privind valorile profesionale, isi iubeste munca in care se
angajeaza plenar considerand-o modalitatea prin care poate si-si exprime
competentele, sa fie recunoscut profesional de ceilalti, fiind satisfacut doar atunci
cand a reusit sa atinga nivelul de autoritate profesionala;

- uneori poate fi considerat perfectionist fiind critic si nemultumit de propriile
realizari si impunandu-si standarde de calitate foarte Tnalte;

- a fi ,omul din umbra” care influenteaza deciziile;

- expertiza profesionala.
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[11. RELATIONARE (trebuinte de afiliere):

- dorinta pe care o resimte individul de a stabili si de a manifesta relatii de
prietenie, camaraderie cu altii, de a apartine unui grup;

- dorinta de a lucra cu plicere intr-un grup armonios si un climat pozitiv, cu
oameni intelegitori, nevoia de comunicare autentica;

- competente interpersonale foarte bune, increzator in oameni, poate relationa
usor cu ceilalti, considerand respectul ca fiind fundamentul oricarei relatii;

- pe langa munca, apreciaza foarte mult activititile recreative, bunele raporturi
cu familia, grupurile de prieteni, de munca;

- relatii armonioase.

IV. SUBZISTENTA (trebuinte de existenti):

- preocuparea persoanei pentru nevoile de baza ale existentei (odihna, stabilitate,
bani, hrana, securitate...);

- obiectivele valorizate se refera la: o viata stabila, calma, predictibila, in armonie
cu ei Ingisi si persoanele apropiate si activititi care si permita exprimarea
creativitatii, talentului chiar daca se pot obtine doar castiguri strict necesare;

- nivel de aspiratie putin sub posibilitatile de moment, nivel bazal de functionare
psiho-socio-culturala.
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Titlu proiect: Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat

Cod apel: POCU/626/6/13/133334

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 4

RAPORT INDIVIDUAL DE EVALUARE PSIHOLOGICA
SI ORIENTARE VOCATIONALA

Acest Raport de evaluare psiho-vocationald oferid o descriere a unui esantion din stilul
comportamental unic si de moment al persoanei, motivatiile, interesele vocationale si modul in
care acestea interactioneazd cu mediul profesional.

1. DIMENSIUNI TIPOLOGICE DE PERSONALITATE

Din evaluarea testului de personalitate a reiesit profilul: generos, implicat, revendicativ,
neajutorat

Cariere FECOMANUALE. ..ottt bbb bbb ettt e bt ,
cu urmatoarele caracteristici specifice:

INTERPRETARE PERSONALITATE:

I. TIPUL ,,GENEROS”:
- dispus sa se implice, sd actioneze in numele celorlalti si sa rezolve problemele comune, cu conditia
ca efortul si sacrificiul lui sa fie recunoscute si gratificate.
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- buna capacitate de influenta a celorlalti, abilitati sociale, adaptabilitate prin tolerarea moderata a
schimbarilor care apar.

- poate recunoaste atunci cand a gresit analizand consecintele concrete.

- are un ,locus de control” intern puternic: atribuie cauzalitatea desfasurarii evenimentelor si
activitatilor preponderent resurselor personale, ignorand factorii externi. Este constient ca de el si
de efortul lui depinde reusita de care se bucura si ceilalti colegi. Este mai exigent cu sine decét cu
ceilalti, deseori nemultumit de propriile realizari, avand standarde 1nalte, nerealiste ceea ce poate
duce la subestimarea imaginii de sine si sentimente de disconfort: culpabilitate, neliniste, frustrare,
stres. Se simte responsabil, crede ca poate anticipa si controla ceea ce se intampla in jurul lui ceea
ce 11 poate crea dificultdti in gestionarea riscurilor si incertitudinilor generate de evenimente
aleatorii.

- se plaseaza spre polul ALTRUIST, centrat pe ceilalti (a da/ a oferi): dispozitie de a oferi, a ajuta,
a interveni in scopul rezolvarii unor probleme comune. Poate conduce bune relatii interpersonale,
are nevoie de valorizare in grup afirméndu-se in fata celorlalti. Bun spirit de echipa, construieste
relatii de camaraderie in grup, abilititi de comunicare.

- este auto-motivat si concentrat pe atingerea obiectivelor pe care si le-a propus, are un bun potential
de leader centrat mai mult pe rezolvarea sarcinilor de lucru decat pe problematica umana.

OCUPATII RECOMANDATE
Comandant nave maritime, comandant port, comandant militar, manager de top, antreprenor, lider
politic, manager de proiect, expert, inginer specialist, lider de echipa

II. TIPUL ,,IMPLICAT”:

- actioneazd, se implicd 1n cauze care nu sunt ale lui, negociazd, rezolva probleme comune ale
grupului din care face parte si i1 ajuta pe ceilalti fara sa astepte ceva in schimb, farda sa aiba
sentimentul unui efort deosebit sau al unui sacrificiu.

- are un potential socio-relational crescut, este amuzant si sociabil, prietenos, se adapteaza tolerand
cu usurinta schimbarile.

- are un ,Jocus de control” extern moderat: atribuie cauzalitatea desfasurdrii evenimentelor si
activitatilor preponderent factorilor externi, aleatori: hazard, noroc, sansa, autoritate, soartd. Are
tendinta de a gandi cd tot ceea ce se Intdmpla unei persoane, problemele sau oportunitdtile care apar,
depind mai degraba de intamplare, actiunile celorlalti aflati pe o pozitie sociala de forta si prestigiu
sau de alte forte externe. Are tendinta de a da vina pe ceilalti, de a nu-si asuma responsabilitatea,
fiind mai tolerant cu sine si exigent cu ceilalti. Aplicarea unor standarde diferite de evaluare pentru
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ceilalti si pentru sine poate conduce la supraestimarea imaginii de sine si sentimente de disconfort
psihologic: frustrare, neliniste, stres. Uneori are tendinta sa renunte atunci cand lucrurile nu decurg
asa cum 1si doreste pentru ca are convingerea ca nu are puterea de a schimba ceva.

- se plaseaza spre polul ALTRUIST, centrat pe ceilalti (a da/ a oferi): dispozitie de a oferi, a ajuta,
a interveni in scopul rezolvarii unor probleme comune. Poate construi bune relatii interpersonale,
bazate pe colaborare, ajutorare a altora si comportamente prosociale, are nevoie de valorizare in
grup. Bun spirit de echipa si abilitati sociale utile in gestionarea conflictelor, abilitdti de comunicare.
- bun potential de leader, deseori carismatic, centrat mai mult pe problematica umand decat pe
rezolvarea sarcinilor de lucru.

OCUPATII RECOMANDATE:
Ofiter maritim, inginer portuar, cadru didactic, manager planificator, psiholog/sociolog, medic,
inginer specialist, specialist activitati sociale si de caritate, antreprenor

II1. TIPUL ,,REVENDICATIV”:

- bun observator, spirit analitic, sesizeaza imediat orice disfunctionalitate a sistemului social din
care face parte (familie, grup, organizatie) sau orice incdlcare a drepturilor lui, reactionand imediat
si avand curajul sd-si exprime pozitia in fata colegilor, profesorilor, sefilor.

- are un ,Jocus de control” extern puternic: atribuie cauzalitatea desfasurarii evenimentelor si
activitdtilor preponderent factorilor externi, aleatori: hazard, noroc, sansa, autoritate, soarta. Are
tendinta de a gandi ca tot ceea ce se Intampla unei persoane, problemele sau oportunititile care apar,
depind mai degraba de intamplare, actiunile celorlalti aflati pe pozitie de putere statutara si prestigiu
sau de alte forte externe. Are tendinta de a da vina pe ceilalti, de a nu-si asuma responsabilitatea,
fiind mai tolerant cu sine si exigent cu ceilalti. Aplicarea unor standarde diferite de evaluare pentru
ceilalti si pentru sine poate conduce la supraestimarea imaginii de sine si sentimente de disconfort
psihologic: frustrare, neliniste, stres.

- abilitati de management al timpului cu respectarea termenelor-limita.

- mai putin conformist, are bune abilitdti de comunicare desi manifestd franchete in a spune
adevarul, deranjand sau ranind de multe ori pe cei din jur.

- are sentimentul ca ceilalti sau sistemul sunt responsabili de proasta functionare si trebuie sa faca
ceva pentru a remedia situatia manifestand un spirit competitiv si justitiar. Uneori are tendinta sa
renunte atunci cand lucrurile nu decurg asa cum isi doreste pentru cd are convingerea ca nu are
puterea de a schimba ceva.
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- se plaseaza spre polul EGOIST, centrat pe sine (a cere/ a solicita): dispozitie de a fi sensibil la
situatiile care presupun lezarea drepturilor si avantajelor personale si a cere, a solicita remedierea
unor astfel de situatii in avantaj personal.

- potential de leader orientat deopotriva pe realizarea sarcinilor de lucru cat si pe problematica
umana.

OCUPATII RECOMANDATE

Ofiter maritim, inginer portuar, inginer specialist, cadru didactic, istoric/biolog/chimist,
informatician/data manager/programator, expert tehnic, artist, manager executiv, administrator,
fermier

IV. TIPUL ,NEAJUTORAT”:

- sensibil la problemele celorlalti si ale sistemului, sesizeaza cu usurintd care sunt problemele si ce
ar trebui facut dar, desi este constient ca este si el parte a problemei, nu are curajul de a milita pentru
remedierea situatiei si nici energia, increderea si determinarea pentru a actiona.

- se implicd in activitati care sd ajute la cresterea performantei: intelegerea si asimilarea de
cunostinte si informatii noi, utile, dezvoltarea de abilitati si competente necesare obtinerii unor
rezultate pozitive.

- perseverent si rabdator, nu i plac surprizele, motivat de un scop clar definit.

- are un ,locus de control” intern moderat: atribuie cauzalitatea desfasurarii evenimentelor si
activitatilor preponderent resurselor personale, ignorand factorii externi. Este constient ca de el si
de efortul lui depinde reusita de care se bucura si ceilalti colegi dar are sentimentul ca nu este in
stare sa o faca. Este mai exigent cu sine decat cu ceilalti, deseori nemultumit de propriile realizari,
avand standarde nerealiste ceea ce poate duce la subestimarea imaginii de sine si sentimente de
disconfort psihologic: culpabilitate, neliniste, frustrare, stres...

Se simte responsabil, crede ca poate anticipa si controla ceea ce se intampla in jurul lui. Acceptd cu
usurintd situatiile apdrute aleatoriu pe care nu le poate controla si manageriza eficient.

- are bune abilitati sociale si de comunicare, se integreaza cu usurinta intr-un grup unde se simte
securizat, sprijinit, valorizat, dezvoltand puternice sentimente de apartenentd la norme, credinte si
valori proprii echipei de lucru.

- se plaseaza spre polul EGOIST, centrat pe sine (a cere/ a solicita): dispozitie de a fi sensibil la
situatiile disfunctionale, asteptand temator, tensionat si cu sentimente de culpabilitate ca cineva sa
actioneze pentru a se alatura efortului colectiv, manifestand spirit de echipd si tendintd la
conformitate.
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- potential de leader delegativ, oscilant in a lua decizii si a avea initiativa, incurajand relatii
interpersonale pozitive, armonioase in grupul de lucru.

OCUPATII RECOMANDATE

Economist/statistician, membru Tn echipe de experti, expert in conducerea si organizarea
activitatilor de mentenanta, administrator, informatician/expert retele/programator, specialist n
pompier, cadru militar, artist, fermier.

***k

2. MOTIVATIE SI INTERESE VOCATIONALE - IERARHIZAREA INTENSITATII
INTERESELOR VOCATIONALE

Ca urmare a interpretarii testului de motivatie si interese vocationale si ocupationale destinat
evaluarii preferintelor pentru o anumita activitate sau pentru anumite domenii de cunostinte,
a reiesit urmatorul profil de similaritate vocationala:

- profil profesional de expert bazat pe reusite personale, lider informal, conformist,
performant, competitiv si centrat pe atingerea eficienti a scopurilor profesionale/

- profil profesional de comunicator bazat pe relationare, spirit colectivist, lider inovator,
focusat pe imagine si pe pozitionarea in grup, centrat pe reusita grupului /

- profil de lider ambitios, inovator, influent, egocentric si orientat citre putere si pentru
asigurare permanenti a unui status profesional superior/

- profil de executie cu grad de conformitate ridicata, in expectanta profesionala, cu initiativa
redusi, constant, conservator si orientat catre strategii de consolidare a pozitiei profesionale.

INTERPRETARE:

1. EXPERTIZA (trebuinte de realizare):

- tendinta sau dorinta de a excela 1n cadrul activitdtilor in care se angajeaza, de a fi considerat un
expert, un profesionist;

- are principii solide privind valorile profesionale, isi iubeste munca in care se angajeaza plenar
considerand-o modalitatea prin care poate sa-si exprime competentele, sa fie recunoscut profesional
de ceilalti, fiind satisfacut doar atunci cand a reusit sa atinga nivelul de autoritate profesionala;
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- uneori poate fi considerat perfectionist fiind critic si nemultumit de propriile realizari si
impunandu-si standarde de calitate foarte inalte;

- a fi ,,omul din umbra” care influenteaza deciziile;

- expertiza profesionala.

2. RELATIONARE (trebuinte de afiliere):

- dorinta pe care o resimte individul de a stabili si de a manifesta relatii de prietenie, camaraderie cu
altii, de a apartine unui grup;

- dorinta de a lucra cu placere intr-un grup armonios si un climat pozitiv, cu oameni intelegétori,
nevoia de comunicare autentica;

- competente interpersonale foarte bune, increzator in oameni, poate relationa usor cu ceilalti,
considerand respectul ca fiind fundamentul oricarei relatii;

- pe langd munca, apreciaza foarte mult activitatile recreative, bunele raporturi cu familia, grupurile
de prieteni, de munca;

- relatii armonioase.

3. MANAGEMENT/LEADERSHIP (trebuinte de putere):

- dorinta de a-i influenta pe cei din anturajul sdu mobilizandu-i spre succes sau manipulandu-i in
interes personal;

- ambitios, cu nivele de aspiratie foarte ridicate, avand dorinta de a ajunge o persoand importanta,
isi canalizeaza energia pentru realizarea acestui scop, adesea neglijand aspectele afective si de
relaxare;

- combativ, plin de resurse, are ca valori eficienta si autorealizarea profesionald. De multe ori,
percepe devenirea profesionala ca pe o competitie in care cel mai bun trebuie sa castige: statut social
inalt, venituri ridicate, loc de munca de prestigiu;

- a fi manager/leader, a conduce sau a nu depinde de altii;

- independentd decizionala.

4. SUBZISTENTA (trebuinte de existenti):
- preocuparea persoanei pentru nevoile de baza ale existentei (odihnd, stabilitate, bani, hrand,
securitate);
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- obiectivele valorizate se refera la: o viatd stabila, calma, predictibild, in armonie cu ei insisi si

persoanele apropiate si activitdti care sd permita exprimarea creativitatii, talentului chiar daca se pot
obtine doar castiguri strict necesare;

- nivel de aspiratie putin sub posibilitatile de moment, nivel bazal de functionare psiho-socio-
culturala.

EXPERT CONSILIERE,
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Anexa 5
TEST nr. 3
EVALUAREA IMPACTULUI STRESULUI PROFESIONAL

Va rugam sa cititi urméitoarele intrebari si sa notati, marcand cu un ,,X” opinia Dvs., in ce
masura sunteti sau nu de acord cu aceste afirmatii legate de modul cum raspundeti la stres,
utilizdnd urmitorul sistem de notare:

1 = niciodata 4 = des
2=rar 5 = foarte des

3 = uneori

1. Crezi ca esti mai putin capabil si valoros in comparatie cu alte persoane?
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8. In ultimul timp, nu te mai bucura nimic din lucrurile sau activitatile care nainte iti ficeau
placere?
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SCORARE:

Se aduna punctele obtinute la toate cele 15 intrebari.

Scor 30 -15

Felicitari, raspunzi ,,normal” la stres! Percepi si evaluezi cerintele psihologice, sociale si de
mediu in acord cu resursele biologice, fiziologice si biochimice ale organismului tau. Nivelul tiu
de stres este optim, OSL (Optimum Stress Level) ceea ce te ajuta sa performezi cu maxima
eficientd atit in domeniul personal, social cit si in cel profesional: sa traiesti momente de
bucurie, fericire, implinire, sa construiesti o stima de sine pozitiva.

Scor 60 — 30

Te situezi intr-o zona aflata ,,la limita normalului”, predispus la reducerea capacititii tale de a
face fata situatiilor generate de factori stresori. Percepi si evaluezi anumite cerinte psihologice,
sociale si de mediu ca fiind usor mai ridicate sau mai scizute in raport cu resursele biologice,
fiziologice si biochimice ale organismului tau. Poate fi vorba atat despre un stres de subutilizare
(plictiseala, monotonie, lene, pasivitate) cit si despre un stres de suprautilizare (percepi
dificultatea si numarul sarcinilor de indeplinit ca depasind posibilitatile proprii).

De aceea, unele reactii ale tale fata de astfel de situatii pot fi de frustrare, nemultumire,
nesatisfacere a trebuintelor, obosealia. Ar putea fi afectate negativ dar la nivel moderat diverse
domenii ale vietii tale: munca si studii, familie, relatii interpersonale, activititi de divertisment.

Scor 60 - 75

Te situezi intr-o zona de extremai afectare a capacititii tale de a face fati situatiilor generate de
factori stresori, existind o discrepanti serioasd intre intensitatea solicitarilor externe si
capacitatile personale de adaptare. Percepi si evaluezi anumite cerintele psihologice, sociale si
de mediu extern ca fiind excesive in raport cu resursele biologice, fiziologice si biochimice ale
organismului tau. Poate fi vorba atat despre un stres de subutilizare (plictiseala, monotonie,
lene, pasivitate) cat si despre un stres de suprautilizare (percepi dificultatea si numairul
sarcinilor de indeplinit ca depasind posibilititile proprii).

De aceea, reactiile tale fati de astfel de situatii sunt disfunctionale la nivelul: comportamentului,
performantei, atiudinilor, luarii deciziilor, impactand negativ diverse domenii ale vietii tale:
munca si studii, familie, relatii interpersonale, activititi de agrement.

Pentru misuri de ameliorare, se impune consultul, sfatul unui specialist.

Bibliografie

1. Belmont, Judith., 7103 activitati de grup. Idei de tratament si strategii practice, Ed. TREI,
Bucuresti, 2015.

2. Chelcea, Adina (coord.), Psihoteste, Ed. Societatea ,,Stiinta & Tehnica” SA, Bucuresti, 2002.
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3. Constantin, T, Evaluarea psihologica a personalului, Ed. Polirom, Iasi, 2004.

4. Constantin, T, Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale, Ed. Polirom, lasi, 2012.
5. Lindenfield, G., Increderea emotionald, Exercitii si tehnici pentru gestionarea emotiilor si
echilibru sufletesc, Ed. Litera, Bucuresti, 2019.

6. Little, B., Psihologia Personalitatii si arta de a te simti bine, Ed. Litera, Bucuresti, 2020.

7. Neculau, A., (coord), Cunoaste-te pe tine insuti, Ed. Polirom, lasi, 2003.

8.Pitariu, H., Managementul Resurselor Umane. Evaluarea performantelor profesionale, Ed. ALL
BECK, Bucuresti, 2000.

9. Tieger, P., Barron-Tieger, Barbara, Descoperirea propriei personalitati, Ed. Teora, Bucuresti,
1998.
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Anexa 6
TEST nr. 4
EVALUAREA MANAGEMENTULUI TIMPULUI

Va rugam sa cititi urméitoarele intrebari si sa notati, marcand cu un ,,X” opinia Dvs., in ce
maisuri sunteti sau nu de acord cu aceste afirmatii legate de managementul timpului, utilizand
urmatorul sistem de notare:

1 = niciodata 4 = des
2=rar 5 = foarte des
3 = uneori

1. Cand ai multe activitati de indeplinit, mai intai realizezi o lista pentru a stabili prioritatile?

7. In organizarea activitatilor, aloci timp in program si pentru planurile de urgenta, situatii
neprevazute?
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8. Stabilesti termene - limita personale si termene pentru organizatie si le respecti cu strictete?

SCORARE:
Se aduna punctele obtinute la toate cele 15 intrebari.

Scor 60 - 75

Felicitiri, poti fi numit un manager de timp (Manager Time)! iti administrezi timpul foarte
eficient acordand prioritate sarcinilor. Evaluezi rapid care dintre aceste sarcini de lucru
necesiti rezolvare imediata si te poti concentra intotdeauna asupra sarcinii pe care o ai la
indemana.
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Scor 60 - 30

Manifesti un comportament perfectionist, petrecandu-ti adesea prea mult timp pentru a ordona
/ ierarhiza prioritatile, fara a te concentra suficient pe sarcina de fata.

Complementar, ai putea demonstra un comportament executiv concentrandu-te pe o sarcina
pe care o indeplinesti, dar, deseori, nu reusesti sa indeplinesti activitatile importante deoarece
nu prioritizezi eficient. Ai potential de imbunétitire a performantelor privind managementul
timpului, trebuie doar sa - ti propui sa exersezi!

Scor 30 - 15

Chiar daca gestionezi bine unele aspecte ale managementului timpului, este suficient loc de mai
bine. Manifesti un comportament dezordonat, uneori dezorganizat deoarece nu reusesti sa
prioritizezi sarcinile de lucru si nu te concentrezi suficient asupra sarcinii la indemana. Ai
potential de imbunititire a abordarii tale privind antrenarea competentei de gestionare a
timpului concentrandu-te prioritar asupra organizarii, sarcinii la indemana si resurselor tale
interioare. Trebuie doar sa vrei sa exersezi!

Bibliografie

1. Belmont, Judith., 7103 activitati de grup. Idei de tratament si strategii practice, Ed. TREI,
Bucuresti, 2015.

2. Chelcea, Adina (coord.), Psihoteste, Ed. Societatea ,,Stiinta & Tehnica” SA, Bucuresti, 2002.

3. Constantin, T, Evaluarea psihologica a personalului, Ed. Polirom, Iasi, 2004.

4. Constantin, T, Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale, Ed. Polirom, lasi, 2012.
5. Lindenfield, G., Increderea emotionald, Exercitii si tehnici pentru gestionarea emotiilor si
echilibru sufletesc, Ed. Litera, Bucuresti, 2019.

6. Little, B., Psihologia Personalitatii si arta de a te simti bine, Ed. Litera, Bucuresti, 2020.

7. Neculau, A., (coord), Cunoaste-te pe tine insuti, Ed. Polirom, lasi, 2003.

8.Pitariu, H., Managementul Resurselor Umane. Evaluarea performantelor profesionale, Ed. ALL
BECK, Bucuresti, 2000.

9. Tieger, P., Barron-Tieger, Barbara, Descoperirea propriei personalitati, Ed. Teora, Bucuresti,
1998.
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Anexa 7
TEST nr.5

EVALUAREA SPIRITULUI DE ECHIPA

Va rugam sa cititi urméitoarele intrebari si sa notati, marcand cu un ,,X” opinia Dvs., in ce
misura sunteti sau nu de acord cu aceste afirmatii legate de spiritul dvs. de echipa, utilizadnd
urmatorul sistem de notare:

1 = niciodata 4 = des

2=rar 5 = foarte des
3 = uneori

1. Chiar daca ai un punct de vedere diferit de al celorlalti, iei in calcul si parerile lor?
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8. De multe ori, simti admiratie si respect fata de colegii mai competenti profesional decat tine?

SCORARE:
Se aduna punctele obtinute la toate cele 15 intrebari.

Scor 60 - 75

Esti o persoana cu spirit de echipa ridicat, impartasesti entuziasmul, inspiratia, originalitatea
propunerilor si camaraderia Tn proiectele de grup.

Ai un real potential de relationare cu ceilalti, esti sociabil, agreabil, acceptat de colegi si
cunoscuti. Atat in situatii obisnuite dar, mai ales, in situatii problematice, te implici in
rezolvarea acestora astfel incat intreaga echipa sa aiba de castigat. Avand foarte bune abilitati
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de comunicare, poti facilita coeziunea de grup, incurajezi cooperarea, colaborarea si obtinerea
de rezultate performantiale.

Scor 60 — 30

Manifesti un spirit de echipa moderat. Esti empatic, capabil sa te pliezi cu diplomatie pe diferite
profile de personalitate ale colegilor din grup, creand un climat pozitiv, stenic. Chiar daca ai
dorinta de a cunoaste oamenii mai indeaproape, esti precaut, selectiv in a accepta si construi
relatii interpersonale autentice. Esti un bun ascultétor, cooperezi eficient cu toti colegii dar te
implici mai putin in rezolvarea problemelor adevarate cu care se poate confrunta echipa.

Scor 30-15

Comportamentele tale descriu un spirit de echipd scazut, fiind centrat mai mult pe
competentele necesare pentru munca individuala, cu tendinta de a realiza sarcinile independent
de proiectul in echipa. Consideri ca auto-realizarea profesionala si performanta de a atinge
nivelele de aspiratie personale, presupun efort individual sustinut. Desi esti bine ancorat in
realitatea profesionald, ai incredere mai scazuta in ceilalti, tolerezi mai greu anumite
comportamente care nu sunt in acord cu principiile tale. Te adaptezi mai greu unui stil de
munca colectiv care presupune impértirea corecta a sarcinilor, termenele-limita, tipul de
personalitate al colegilor din echipa.

Bibliografie

1. Belmont, Judith., 103 activitati de grup. Idei de tratament si strategii practice, Ed. TREI,
Bucuresti, 2015.

2. Chelcea, Adina (coord.), Psihoteste, Ed. Societatea ,,Stiinta & Tehnica” SA, Bucuresti, 2002.

3. Constantin, T, Evaluarea psihologica a personalului, Ed. Polirom, Iasi, 2004.

4. Constantin, T, Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale, Ed. Polirom, lasi, 2012.
5. Lindenfield, G., Increderea emotionald, Exercitii si tehnici pentru gestionarea emotiilor si
echilibru sufletesc, Ed. Litera, Bucuresti, 2019.

6. Little, B., Psihologia Personalitatii si arta de a te simti bine, Ed. Litera, Bucuresti, 2020.

7. Neculau, A., (coord), Cunoaste-te pe tine insuti, Ed. Polirom, Iasi, 2003.

8.Pitariu, H., Managementul Resurselor Umane. Evaluarea performantelor profesionale, Ed. ALL
BECK, Bucuresti, 2000.

9. Tieger, P., Barron-Tieger, Barbara, Descoperirea propriei personalitati, Ed. Teora, Bucuresti,
1998.
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Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activititi de invatare la un potential loc de muncé/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity avansat

Cod apel: POCU/626/6/13/133334

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexanr. 8

PLAN DE CONSILIERE VOCATIONALA SI ORIENTARE
PROFESIONALA

Fisa de consiliere oferd o descriere a potentialului de dezvoltare in carierd a persoanei pe baza
concluziilor formulate in cadrul sedintelor de consiliere individuala si colectivd, decizia de
orientare fiind rezultatul prelucrarii raportului individual de evaluare psiho-vocationala in mod
corelat cu concluziile privind consilierea si orientarea profesionald.

1. MANAGEMENTUL STRESULUI

Din evaluarea testului privind evaluarea abilitatilor de management al stresului a reiesit
profilul: rezistenta ridicata la stres / reactioneaza normal in situatii de stres / capacitate
afectata de adaptare la stres

INTERPRETARE si RECOMANDARI iN CARIERA:

Scor 30 -15
Felicitari, raspunzi ,,normal” la stres! Percepi si evaluezi cerintele psihologice, sociale si de
mediu in acord cu resursele biologice, fiziologice si biochimice ale organismului tau. Nivelul
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tau de stres este optim, OSL (Optimum Stress Level) ceea ce te ajuta sa performezi cu maxima
eficientd atit in domeniul personal, social cit si in cel profesional: s triiesti momente de
bucurie, fericire, implinire, sa construiesti o stima de sine pozitiva.

Scor 60 - 30

Te situezi intr-o zona aflata ,,la limita normalului”, predispus la reducerea capacititii tale de
a face fata situatiilor generate de factori stresori. Percepi si evaluezi anumite cerinte
psihologice, sociale si de mediu ca fiind usor mai ridicate sau mai scazute in raport cu resursele
biologice, fiziologice si biochimice ale organismului tiu. Poate fi vorba atat despre un stres de
subutilizare (plictiseald, monotonie, lene, pasivitate) cat si despre un stres de suprautilizare
(percepi dificultatea si numarul sarcinilor de indeplinit ca depasind posibilitatile proprii).

De aceea, unele reactii ale tale fata de astfel de situatii pot fi de frustrare, nemultumire,
nesatisfacere a trebuintelor, oboseala. Ar putea fi afectate negativ dar la nivel moderat diverse
domenii ale vietii tale: munca si studii, familie, relatii interpersonale, activitati de
divertisment.

Scor 60 - 75

Te situezi intr-o zona de extrema afectare a capacititii tale de a face fata situatiilor generate
de factori stresori, existand o discrepanta serioasa intre intensitatea solicitirilor externe si
capacitatile personale de adaptare. Percepi si evaluezi anumite cerintele psihologice, sociale si
de mediu extern ca fiind excesive in raport cu resursele biologice, fiziologice si biochimice ale
organismului tau. Poate fi vorba atit despre un stres de subutilizare (plictiseald, monotonie,
lene, pasivitate) cit si despre un stres de suprautilizare (percepi dificultatea si numarul
sarcinilor de indeplinit ca depasind posibilitatile proprii).

De aceea, reactiile tale fata de astfel de situatii sunt disfunctionale la nivelul:
comportamentului, performantei, atiudinilor, luarii deciziilor, impactand negativ diverse
domenii ale vietii tale: munca si studii, familie, relatii interpersonale, activitati de agrement.
Pentru masuri de ameliorare, se impune consultul, sfatul unui specialist.
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2. MANAGEMENTUL TIMPULUI

Din evaluarea testului privind evaluarea abilitatilor de management al timpului a reiesit
profilul: bun manager al timpului, lider eficient / potential de imbunatatire a abilitatilor de
management al timpului, bun executant rutina / comportament afectat privind managementul
timpului n sarcinile de serviciu

INTERPRETARE si RECOMANDARI iN CARIERA:

Scor 60 - 75

Felicitiri, poti fi numit un manager de timp (Manager Time)! iti administrezi timpul foarte
eficient acordand prioritate sarcinilor. Evaluezi rapid care dintre aceste sarcini de lucru
necesiti rezolvare imediata si te poti concentra intotdeauna asupra sarcinii pe care o ai la
indemana.

Scor 60 — 30

Manifesti un comportament perfectionist, petrecindu-ti adesea prea mult timp pentru a
ordona / ierarhiza prioritatile, fara a te concentra suficient pe sarcina de fata.
Complementar, ai putea demonstra un comportament executiv concentrandu-te pe o sarcina
pe care o indeplinesti, dar, deseori, nu reusesti sa indeplinesti activititile importante deoarece
nu prioritizezi eficient. Ai potential de imbunatitire a performantelor privind managementul
timpului, trebuie doar sa - ti propui sa exersezi!

Scor 30 - 15

Chiar daca gestionezi bine unele aspecte ale managementului timpului, este suficient loc de
mai bine. Manifesti un comportament dezordonat, uneori dezorganizat deoarece nu reusesti
s prioritizezi sarcinile de lucru si nu te concentrezi suficient asupra sarcinii la indeména. Ai
potential de imbunataitire a abordarii tale privind antrenarea competentei de gestionare a
timpului concentrandu-te prioritar asupra organizarii, sarcinii la indeméana si resurselor tale
interioare. Trebuie doar sa vrei sa exersezi!
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3. LUCRUL iN ECHIPA

Din evaluarea testului privind evaluarea abilitatilor de lucru in echipa a reiesit profilul: spirit
de echipa accentuat, abilitati informare de lider / spirit de echipa moderat, membru de echipa
eficient / deficit abilititi de lucru in echipa

INTERPRETARE si RECOMANDARI iN CARIERA:

Scor 60 - 75

Esti o persoanai cu spirit de echipa ridicat, impartasesti entuziasmul, inspiratia, originalitatea
propunerilor si camaraderia in proiectele de grup.

Ai un real potential de relationare cu ceilalti, esti sociabil, agreabil, acceptat de colegi si
cunoscuti. Atiat in situatii obisnuite dar, mai ales, in situatii problematice, te implici in
rezolvarea acestora astfel incat intreaga echipa sa aiba de castigat. Avand foarte bune abilitati
de comunicare, poti facilita coeziunea de grup, incurajezi cooperarea, colaborarea si obtinerea
de rezultate performantiale.

Scor 60 — 30

Manifesti un spirit de echipa moderat. Esti empatic, capabil sa te pliezi cu diplomatie pe
diferite profile de personalitate ale colegilor din grup, creand un climat pozitiv, stenic. Chiar
daca ai dorinta de a cunoaste oamenii mai indeaproape, esti precaut, selectiv in a accepta si
construi relatii interpersonale autentice. Esti un bun ascultator, cooperezi eficient cu toti
colegii dar te implici mai putin in rezolvarea problemelor adeviarate cu care se poate confrunta
echipa.

Scor 30-15
Comportamentele tale descriu un spirit de echipa scazut, fiind centrat mai mult pe
competentele necesare pentru munca individualid, cu tendinta de a realiza sarcinile
independent de proiectul in echipa. Consideri ca auto-realizarea profesionala si performanta
de a atinge nivelele de aspiratie personale, presupun efort individual sustinut. Desi esti bine
ancorat in realitatea profesionald, ai incredere mai scizuta in ceilalti, tolerezi mai greu
anumite comportamente care nu sunt in acord cu principiile tale. Te adaptezi mai greu unui
stil de munca colectiv care presupune impartirea corecta a sarcinilor, termenele-limita, tipul
de personalitate al colegilor din echipa.
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Anexanr. 9
DECIZIE DE ORIENTARE PROFESIONALA

Numele, prenumele:

e Tipul personalitatii / Specializare:

| Specialist / Domeniul ingineresc / Abilitati management / Abilititi executive \

e Interese ocupationale (import din fisa etapa 2, testul 1, 2 si 3):

T1: rezistenta ridicata la stres / reactioneazi normal in situatii de stres / capacitate
afectata de adaptare la stres;

T2: bun manager al timpului, lider eficient / potential de imbunatitire a abilititilor de
management al timpului, bun executant rutina / comportament afectat privind
managementul timpului Tn sarcinile de serviciu;

T3: spirit de echipa accentuat, abilitati informare de lider / spirit de echipa moderat,
membru de echipa eficient / deficit abilitati de lucru in echipi

e Profil vocational (import din fisa etapa 1, testul 2 de personalitate):

- Trasaturi vocationale: ..................coooeai.

e Ocupatii recomandate (import din fisa etapa 1, testul 1 de personalitate):

- Cariere recomandate: .........coooeveeiiiinnnnnn.

e Locuri de practica adecvate raportate la interesele ocupationale ale beneficiarului:

Tn wrma discutiilor individuale, tindnd cont de aspiratiile proprii, recomand ca domnul
............................................ sa desfasoare un stagiu de practica In domeniul cybersecurity
complementar domeniului ingineresc de specialitate, pentru completarea cunostintelor si
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abilitatilor profesionale, cu potential avansat de aplicabilitate in profesiile vizate dupa
absolvire.

e Necesitatea dezvoltarii competentelor transversale profesionala recomandate
beneficiarului:

Din discutiile individuale §i colective, avind in vedere pregdtirea profesionala si pe baza
faptului ca unul dintre profilele secundare rezultate la testul de interese ocupationale a fost
consider ca domnul trebuie sa isi dezvolte
competentele transversale, in domenii economice cu potential competitiv, respectiv
informatica si protectia informatiilor.

Expert consiliere,
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